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Kas jvyko nuo paskutinio

musy naujienlaiskio?

Per pastaruosius meénesius MICENE partnerysté
sekmingai pradejo ir jgyvendino MICE vadybos
mokymo programos bandomajj etapa — viena
% " i svarbiausiy  projekto  jgyvendinimo  etapu.
‘ Daugiau nei 80 studenty iS aukstojo mokslo
institucijy ltalijoje, Ispanijoje, Lietuvoje ir
Slovénijoje aktyviai dalyvavo testuojant §j nauja,
inovatyvy mokymo modelj.
Bandomasis etapas suteike studentams unikalig
galimybe patirti | praktika orientuota ir
novatoriska mokymosi kelione, kurioje buvo
integruojami vadybiniai, skaitmeniniai ir tvarumo
jgudziai, specialiai pritaikyti MICE (susitikimuy,
paskaty, konferencijy ir parody) sektoriaus
poreikiams.
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MICENE
bandomasis
projektas praktiskai

Studentai dalyvavo
programoje, kuri apéme:
-interaktyvius e. mokymosi modulius, jskaitant
mikromokymosi naratyvinius
iSsiSakojancius scenarijus;

-mokymosi darbo vietoje (WBL) uzsiémimus
realiose MICE sektoriaus jmonese, kuriy mety
studentai sprendé konkrecius organizacinius,
vadybinius ir technologinius isstkius;
transformacinj komandos koucinga, padedantj
studentams ugdyti problemy sprendimo,
komandinio darbo ir lyderystés kompetencijas.

Siy veikly metu dalyviai buvo kryptingai skatinami
pereiti nuo teoriniy ziniy prie praktinio taikymo,

misraus mokymosi

modulius ir

dirbti su realiais verslo atvejais ir aktyviai prisideti
prie MICE sektoriaus tvarumo bei skaitmeninés
transformacijos.
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Pedagogq
gebéjimy
stiprinimas

Be studenty veikly, bandomasis etapas taip pat
apeme penkiy dieny trukmeés tarptautinj hibridinj
deéstytojy mobiluma, kurio tikslas buvo stiprinti
transformacinio komandos koucingo ir mokymosi
darbo vietoje metodiky taikymo kompetencijas.
Tai uztikrino tvirta pedagoginj suderinamuma tarp
Saliy partneriy ir reikSmingai sustiprino bendrg
bandomojo eksperimento kokybe.

musy
— svetainéje ir prisijunkite prie
musy socialiniy tinkly

ariber | =R ; NEBRIJA 39/¢ siomn




