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Che cosa è successo dalla
nostra ultima newsletter?

Negli ultimi mesi, il partenariato MICE.N.E. ha
avviato con successo e implementato la fase di
sperimentazione del Curriculum di Management
MICE, segnando una tappa fondamentale del
progetto. Oltre 80 studenti provenienti da istituti
di istruzione superiore in Italia, Spagna, Lituania
e Slovenia sono stati attivamente coinvolti nel
test del nuovo percorso formativo.
La fase di sperimentazione ha offerto agli
studenti un’opportunità unica di vivere un
percorso di apprendimento innovativo e
orientato alla pratica, che combina competenze
manageriali, digitali e green, specificamente
adattate alle esigenze del settore MICE (Meeting,
Incentive, Conferenze ed Esposizioni).
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Gli studenti hanno preso parte a un programma di
apprendimento blended che ha integrato:

moduli di e-learning interattivi, inclusi pillole di
microlearning e scenari narrativi a percorsi
ramificati;
sessioni di Work-Based Learning (WBL)
all’interno di aziende MICE reali, in cui gli
studenti hanno affrontato sfide concrete di tipo
organizzativo, manageriale e tecnologico;
attività di coaching trasformazionale di gruppo,
volte a supportare lo sviluppo di competenze di
problem solving, lavoro di squadra e
leadership.

Attraverso queste attività, i partecipanti sono stati
stimolati a passare dalla teoria alla pratica,
lavorando su casi aziendali reali e contribuendo
alla sostenibilità e alla trasformazione digitale del
settore.

La sperimentazione
MICE.N.E. nella

pratica

Sviluppo delle
competenze per i

docenti
Parallelamente alle attività rivolte agli studenti, la
fase di sperimentazione ha incluso anche una
mobilità internazionale ibrida di 5 giorni per i
docenti, finalizzata al rafforzamento delle
competenze nel coaching trasformazionale di
gruppo e nelle metodologie di Work-Based
Learning. Questa azione ha garantito un solido
allineamento pedagogico tra i Paesi partner e ha
migliorato la qualità complessiva e l’impatto
dell’attività di sperimentazione.
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