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. Qué ha ocurrido desde nuestro

ultimo boletin informativo?

En los uUltimos meses, la asociacion MICENE ha
lanzado y puesto en marcha con éxito la fase
piloto del plan de estudios de gestiéon MICE, lo
gue supone un hito clave en el proyecto. Mas de
80 estudiantes de instituciones de educacion
superior de lItalia, Espana, Lituania y Eslovenia
han participado activamente en la prueba de la
nueva via educativa.

La fase piloto ha brindado a los estudiantes una
oportunidad Unica de experimentar un itinerario
formativo innovador y orientado a la practica,
gue combina competencias directivas, digitales y
ecoldgicas especificamente adaptadas a las
necesidades del sector MICE (reuniones,
incentivos, conferencias y exposiciones).

g Curorm (J T % < e By S R



Desarrollo de
capacidades para
educadores

Ademads de las actividades para estudiantes, la
fase piloto también incluyd una movilidad hibrida
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La fase pIIOto de internacional de cinco dias para profesores, con
MICENE en Ia el objetivo de reforzar las competencias en

e ° coaching transformacional de equipos y
practlca metodologias de aprendizaje basado en el
trabajo. Esta accién garantizé una sdlida
alineacion pedagdgica entre los paises socios y
mejord la calidad y el impacto generales de la
experimentacion.

Los estudiantes participaron en un programa de

aprendizaje mixto que integraba:

o Moédulos interactivos de aprendizaje
electréonico, incluyendo microaprendizaje y
escenarios narrativos ramificados.

Sesiones de aprendizaje basado en el trabajo
(WBL) en empresas MICE reales, en las que los
estudiantes abordaron retos organizativos, de
gestion y tecnoldgicos concretos;

Coaching transformacional en equipo, gque
ayudé a los estudiantes a desarrollar
habilidades de resolucién de problemas,
trabajo en equipo y liderazgo.

A través de estas actividades, los participantes se

enfrentaron al reto de pasar de la teoria a la

practica, trabajando en casos empresariales reales
y contribuyendo a la sostenibilidad y la
transformacion digital del sector.

“ Visita nuestro sitio web y unete
a nhuestras redes sociales
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