


EL PROYECTO MICENE

Hoy en dia, la educacion superior de la UE ofrece titulaciones que descuidan el sector
MICE vy la fuerte omnipresencia de las tecnologias digitales, y soluciones verdes que

estan marcando paulatinamente la evolucién de la industria de reuniones a la industria

de la experiencia, integrando conceptos de turismo, territorio, competitividad, sostenibilidad

e innovacion tecnoldgica en un ecosistema atractivo.

iY aqui es donde entra en juego el proyecto “MICE.NE- Mice Next Evolution” , cédigo
2023-1-1T02-KA220-HED-000159041”!

MICENE es un proyecto de dos afios que se desarrollara entre diciembre de 2023 y
diciembre de 2025, cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Comisién Europea e

implementado por un consorcio de 8 socios de 5 paises de la UE.



OBJETIVOS CLAVE

El proyecto tiene como objetivo concebir, disefar, experimentar y difundir un nuevo plan
de estudios de educacion superior en gestion de MICE que valore un conjunto integrado
de habilidades gerenciales, digitales y ecoldgicas para convertirse en verdaderos agentes
de cambio en el sector MICE mediante:
Desarrollar conocimientos técnicos en estudiantes europeos de entornos econdémicos,
basados en una combinacion equilibrada de habilidades de gestion, digitales y
ecologicas en respuesta a las necesidades del sector MICE Promover la
integracion digital en el aprendizaje apoyando un proceso de adaptacion permanente
de las nuevas habilidades digitales, ecolégicas y de comportamiento funcionales al
crecimiento profesional de los estudiantes Apoyar la evolucion del papel del profesor
de
educacion superior orientando su accion profesional hacia el coaching de equipos
transformacionales y la ensefnanza en el trabajo Alinear un grupo de profesores
universitarios en el coaching de equipos
transformacionales Difundir los resultados de la experiencia llevada a cabo a nivel
nacional y

europeo Desarrollar relaciones a nivel nacional y de la UE


https://start.conform.it/#objectives

ASOCIACION

Los 8 socios del Proyecto MICENE proceden de 5 paises de la UE que son expresion
de la Educacion Superior, la EFP, las Asociaciones de empresas del sector MICE,

los organismos del Sector Publico Local y las Redes de Innovacion.



ASOCIACION

El Departamento de Economia, Gestion e Instituciones (DEMI)
de la Universidad de Napoles "Federico II" se dedica a promover
la educacién y la investigacion en diversas disciplinas, incluidas
la economia, los procesos de gestion, el derecho y los métodos
cuantitativos de toma de decisiones. DEMI esta comprometido
tanto con la exploracién tedrica como con la aplicacion practica

en los dominios econdmico, legal y estadistico.

El principal enfoque de investigacion del DEMI abarca una
variedad de areas que incluyen economia empresarial,
administracion de empresas, gestion organizacional, economia
politica, teorias econdmicas, estadisticas, ciencias de la
produccién, economia rural, derecho comercial, derecho privado
y estudios de internacionalizacién. Las actividades de
investigacion del departamento abarcan tanto las esferas
comerciales como las legales.

En el ambito de proyectos empresariales, DEMI participa en la
gestion estratégica, el comportamiento organizacional, las
iniciativas de turismo inteligente, la innovacion social, la
planificacion urbana, los sistemas de transferencia de

conocimiento y los esfuerzos de desarrollo de destinos.



ASOCIACION

CONFORM Scarl opera desde 1995 a nivel nacional e
internacional, promoviendo proyectos de investigacion, planes
de formacioén, con formatos presenciales, impartiendo
experiencias y e-learning, actividades de consultoria para
empresas y Sector Publico, planes de comunicacion
tradicionales y con el uso de nuevasdaedios, producciones
audiovisuales y cinematograficas, realizando soluciones y
juegos VR, AR y MR, desarrollando estrategias de gamificacion
y marketing basadas en juegos, con el apoyo de personal
experto y un equipo de formadores, consultores y directivos,
portadores de experiencias de éxito, asi como una densa red
de relaciones, con mas de 250 socios nacionales, europeos

e internacionales.



ASOCIACION

La Facultad de Administracion de Empresas de la Universidad
Técnica de Vilnius Gediminas (VILNIUS TECH) se compromete
a ser una institucion moderna e innovadora que fomente las
asociaciones entre estudiantes, personal docente, empleadores,
graduados y otras partes interesadas. El objetivo es convertirse
en un lider entre las escuelas de negocios de la region del
Baltico, donde la ciencia, los estudios, los negocios y la
innovacion se integren a la perfeccion. Hoy, la facultad esté
celebrando su 30 aniversario y se enorgullece de haber ayudado
a mas de 10.000 exalumnos a establecerse con éxito en el
mercado laboral. La Facultad de Administracion de Empresas
€s un socio activo en proyectos nacionales e internacionales en
el marco de Erasmus+, Horizon, Marie-Curie y otros programas
financiados por la UE. Los resultados cientificos se difunden en
los campos de la gestion y la economia mediante la integracion
de las ciencias técnicas. El enfoque principal de la investigacion
incluye la investigacién en economia e ingenieria financiera,
economia de alto valor, gestion dinamica y comunicacion

integrada. La colaboracién de cientificos

se extiende a otras facultades y centros de investigaciéon de
VILNIUS TECH, contribuyendo a la transformacion de la
sociedad.



ASOCIACION

La Asociacion Lituana de Reuniones y Eventos (LKRA) es
la principal organizacion sin fines de lucro del pais dedicada
a promover la industria de reuniones y eventos. Sirve como
una plataforma unificada para empresas, entidades publicas
y personas dentro de este sector, fomentando la
colaboracion y el crecimiento. LKRA se centra en la
educacion, la creacion de redes y la promocion, elevando
el perfil de la industria y creando oportunidades comerciales.
Su diversa membresia, que abarca desde empresas de
gestion de eventos hasta organizadores turisticos, colabora
para abordar las necesidades de la industria y representar
los intereses de los miembros ante los organismos
gubernamentales. LKRA tiene como objetivo mostrar la
importancia de la industria de reuniones y eventos en la
economia nacional al tiempo que prioriza el desarrollo
profesional, promueve la concienciacion y fomenta las
asociaciones.

internacional
La membresia esta abierta a todas las partes interesadas,
ofreciendo igualdad de derechos y beneficios y enfatizando
la diversidad en tamafio, ubicacién y servicios ofrecidos.



ASOCIACION

La Oficina de Turismo de Maribor es una

organizacién oficial de promocidén y comercializaciéon

del destino turistico de Maribor. Es una fuente

profesional de informacion completa para los

segmentos de usuarios B2B y B2C. Ofrecemos

servicios como reserva de catas de vino y visitas

guiadas por la ciudad y, como Oficina de

Convenciones de Maribor, brindamos apoyo en la

organizaciéon de eventos MICE. Cooperamos con socios turisticos regionales clave.



ASOCIACION

La Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de
Maribor cuenta con:

Una mision para contribuir al desarrollo holistico de los
individuos y al desarrollo sostenible de la economiay la
sociedad en el entorno nacional, europeo y global a través de
la investigacion y la educacion innovadoras en economia y

negocios.

Nuestra vision es ser reconocidos a nivel nacional y europeo

como una excelente escuela de economia y negocios

orientada a la investigacion y conectada globalmente.

Nuestros

Valores: * Conocimiento y pensamiento
critico °

Cooperacion « Responsabilidad personal y
social °

Sostenibilidad ¢ Igualdad y

democracia ¢ Credibilidad y comportamiento

ético « Innovacion y espiritu emprendedor



ASOCIACION

La Universidad Nebrija ofrece una formacién personalizada y
de vanguardia adaptada a las oportunidades profesionales
globales. Su objetivo es dotar a sus estudiantes de habilidades
y conocimientos de vanguardia para prosperar en un mercado
laboral en constante cambio. La universidad prioriza valores
como el compromiso, la responsabilidad, el trabajo en equipo,
el esfuerzo, la sed de aprendizaje continuo, el entusiasmo y la
innovacion, por nombrar solo algunos. Estos valores son el
nucleo de su misién y sirven como sus principios rectores. Para
mejorar la empleabilidad de sus estudiantes, ofrece programas
integrales, internacionales y académicamente rigurosos. Estos
programas interdisciplinarios permiten a los estudiantes
personalizar su educacion en funcion de sus intereses y
adaptarse rapidamente a entornos profesionales en evolucion.
Desde su creacion en 1995, la Universidad Nebrija ha sido un
actor clave en el avance del ecosistema empresarial. Se ha
ganado la reputacion de ser una institucion lider reconocida por
la innovacion, el dinamismo y la excelencia internacional en sus
campos de especializacion. Estos valores y principios siempre

seguiran siendo centrales en su agenda y serviran como su
moneda de cambio para fomentar una cultura de excelencia y

éxito.



EFMD es una organizacion global sin fines de lucro que
impulsa la innovacion en la educacion en gestion como
organismo de acreditacion reconocido internacionalmente
para escuelas de negocios, universidades y programas de
educacion corporativa. EFMD sirve como puente entre el
mundo académico y el empresarial a través de sus
conferencias y eventos lideres en la industria en todo el
mundo, llegando a una red de 30.000 profesionales
académicos y no académicos.

EFMD cuenta con una amplia experiencia en la participacién
en proyectos de la UE, entre los que se incluyen iniciativas
para crear planes de estudio innovadores para desarrollar
competencias digitales y ecoldgicas en la ensefianza de la
gestion, fomentando asi un sector de la educacioén superior
mas sostenible y con mayor impacto. Basandose en su
experiencia y conocimientos en proyectos internacionales, el
papel de EFMD en este proyecto se centra en la garantia de
calidad y la comunicacion, aprovechando su amplia red para

promover las mejores practicas.



Plan de estudios de gestion de MICE para la mejora de las competencias digitales,
ecologicas y de gestion de los estudiantes de educacion superior asociados

Pildoras de microaprendizaje y escenarios de ramificacion narrativa, para
adquirir y mantener en el tiempo, competencias verdes, digitales y de gestion
de estudiantes de entornos econdmicos para aumentar la competitividad del
sector MICE

Manual didactico de Mice sobre coaching transformacional de equipos y
docencia en el lugar de trabajo, para empoderar a los estudiantes y guiarlos en
la realizacion de un analisis del estado actual de las cosas en las empresas
del sector MICE para proponer soluciones innovadoras

Movilidad hibrida internacional de 5 dias durante los cuales el socio

Los profesores universitarios podran realizar experimentos in vitro con las
herramientas didacticas desarrolladas por la colaboracion contenidas en el

Manual de Ensefianza de Ratones






